
Jaarverslag Medezeggenschapsraad 
(MR) 

Schooljaar 2024-2025 

Beste ouders/verzorgers, 

Graag informeren wij u over de belangrijkste activiteiten en besluiten van de MR van Harbour 

Bilingual in het schooljaar 2024-2025. De MR bestaat uit vertegenwoordigers van ouders en 

personeel en denkt en beslist mee over het beleid van de school. 

1. Ouderkamer & Communicatie 

• Er zijn meerdere ouderkamers georganiseerd, waaronder een koffiemoment op 23 mei op 

locatie Lieve Verschuierstraat. Tijdens deze momenten konden ouders in gesprek met MR-

leden over actuele onderwerpen. 

• De MR streeft naar laagdrempelige communicatie. Notulen worden binnen twee weken na 

de vergadering op de website geplaatst en aangekondigd via de weekbrief. Er is een idee om 

een infographic te maken over de communicatiestromen binnen de school, die ook gedeeld 

kan worden tijdens een ouderkamer. 

2. Ventilatie & Huisvesting 

• Sinds 2023 zet de MR zich in om de ventilatie in de lokalen van beide locaties te verbeteren. 

In samenwerking met BOOR en de directie zijn de mogelijkheden besproken. Enkele 

verbeteringen zijn doorgevoerd, en er wordt gewerkt aan (concrete) vervolgstappen. Wordt 

vervolgd. 

• Er zijn gesprekken gevoerd over de noodlokalen bij locatie CHS. De gemeente heeft deze 

lokalen voor vijf jaar gehuurd, maar wil ze in januari 2026 verwijderen. Dit zou betekenen 

dat zes groepen tijdelijk moeten verhuizen naar de Lieve Verschuierstraat. De MR heeft 

ingestemd met het voorstel om de groepen 6 t/m 8 te verplaatsen indien nodig, maar blijft 

samen met school en bestuur strijden voor behoud van de huidige lokalen. 

• De MR wordt op de hoogte gehouden van de gesprekken rondom de campus. 

3. Onderwijs & Schoolgids 

• De MR heeft het jaarplan en de schoolgids 2025-2026 goedgekeurd. 

• Vanaf augustus 2025 treedt een nieuwe wet in werking over het hoorrecht van de leerling. 

Leerlingen mogen meedenken en hun mening geven over beslissingen die hen aangaan. De 

school vindt dit belangrijk en zorgt ervoor dat leerlingen hun stem kunnen laten horen 

tijdens gesprekken, evaluaties en beslissingen over hun ontwikkeling. Dit wordt opgenomen 

in de schoolgids. 



4. Ouderbijdrage 

• Dit jaar is de ouderbijdrage aangepast. Ouders kunnen via WisCollect zelf aangeven welk 

bedrag ze willen bijdragen. De MR informeert ouders over de effecten hiervan via een brief. 

5. Pictogrammen voor kleutergroepen 

• Voor de kleutergroepen zijn nieuwe pictogrammen ontworpen die passen bij de dierennaam 

van de klas en de huisstijl van de school. Dit zorgt voor meer herkenbaarheid en eenheid. 

6. Samenstelling MR 

• Er zijn wisselingen geweest binnen de MR. Margreet en Petra zijn afgetreden als 

personeelsleden, hun plekken zijn overgenomen door Dominique Patterson (TPO-

coördinator) en Leonie Cool (leerkracht groep 4). 

7. Advies aan ouders 

• De MR adviseert ouders om vragen over IPC-thema’s te bespreken met de leerkracht. 

 

Tot slot wil de MR alle ouders en personeelsleden bedanken voor hun betrokkenheid en input 

het afgelopen jaar. Heeft u vragen of wilt u iets bespreken? Neem gerust contact op via 

mrbilingual@harbouribsr.nl. 

Met vriendelijke groet, 

De Medezeggenschapsraad Harbour Bilingual 

mailto:mrbilingual@harbouribsr.nl

